Die Diakonie Stetten als Arbeitgeber: 4 Leistungen Arbeiten, Leben und Gesundheit

Die Diakonie Stetten bietet fiir ihre Mitarbeitenden
viele zusatzliche Leistungen an. Diese sind teil-
weise bekannt, teilweise aber auch nicht. Teilweise
sind es Leistungen, die sich aus dem Tarifvertrag
ergeben, teilweise sind dies aber auch Leistungen,
die die Diakonie Stetten e.V. zusatzlich und
»exklusiv* erbringt:

Bereich betriebliche Altersvorsorge

B Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung
angelehnt an die Richtlinien der Zusatzversor-
gungskasse Baden-Wirttemberg

B Bruttoentgeltumwandlungsmoglichkeit inklusive
eines freiwilligen Arbeitgeberzuschusses

B Vermdgenswirksame Leistungen
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